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OBJETIVO

El objetivo de la Catedra es colaborar en la creacion de una cultura de la Responsabilidad Social
Organizacional en la comunidad generando un espacio participativo, interdisciplinario, abierto a la
reflexion y destinada al tratamiento critico de temas sociales, econémicos, medio ambientales,
culturales y académicos.

La iniciativa esta dirigida a diversos publicos de interés, por lo cual invitamos a organizaciones
sociales, empresarios, funcionarios publico, estudiantes, graduados, docentes, investigadores, no
docentesy ala comunidad deTandil en general.

La propuesta contempla el desarrollo de seis jornadas, una por mes, en las que se abordaran las

siguientes tematicas:

1. CONCEPTUALIZACION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.
2. RSO Y CADENA DE VALOR.

3. ARTICULACION UNIVERSIDAD - EMPRESAS — ONG's.

4. ETICA EN LAS ORGANIZACIONES.

5. FORMANDO EN RESPONSABILIDAD SOCIAL.

6. RSO Y SUSTENTABILIDAD.

La primera jornada tendra inicio el dia jueves 12 de Junio a las 14hs en la Camara
Empresaria deTandil - Bartolomé Mitre 856 -
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CRONOGRAMA'Y TEMARIO DE ENCUENTROS

CONCEPTUALIZACION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL:
“MARCANDO LA CANCHA EN RESPONSABILIDAD SOCIAL

Fecha: 12 de Junio

Existen tantas interpretaciones de Responsabilidad Social como grupos de interés involucrados en el
tema.A través de las presentaciones y experiencias compartidas intentaremos identificar la esencia
de la Responsabilidad Social para diferenciarla de otras acciones solidarias. Delimitar el terreno
permitira a cada participante visualizar dénde se ubica y ampliar nuestra mirada sobre sus
posibilidades.

Cronograma 1° encuentro - hoja 5

RSO Y CADENA DE VALOR: “CONSTRUYENDO VALOR COMPARTIDO”

Fecha:29 deAgosto

Las empresas, al abordar el contexto competitivo, no pueden hacerse cargo de todas las areas en el
diamante. Por lo tanto, la tarea es identificar aquellas areas de contexto social que tengan el mayor
valor estratégico eligiendo, cuidadosamente, una o unas pocas iniciativas sociales que entreguen el
mayor valor compartido:beneficio tanto para la sociedad como para su propia competitividad.

Al usar la cadena de valor para trazar todas las consecuencias sociales de sus actividades, en la
practica, la empresa ha creado un inventario de problemas y oportunidades —principalmente
operacionales—que deben ser investigados, priorizados y enfrentados.

ARTICULACION UNIVERSIDAD - EMPRESAS — ONG's: “SOCIAS PARA EL DESARROLLO”

Fecha:26 de Setiembre

Generar valor compartido e impacto social importan la transferencia de conocimientos y el
aprendizaje lateral a partir de la interaccion de universidades, empresas y organizaciones sociales
para el aprovechamiento de las capacidades centrales y especificas de cada parte las que, puestas al
servicio de la relacidn, permiten agregar valor genuino a la otra parte asi como construir valor en
forma conjunta para la sociedad.
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CRONOGRAMA'Y TEMARIO DE ENCUENTROS

ETICA EN LAS ORGANIZACIONES: “¢ALCANZA CON SER ETICOS?

Fecha:24 de Octubre

Las organizaciones, para poder existir, necesitan comprender que el centro de todo trabajo,
organizacion e intercambio econdmico, es la persona. Tanto la ética empresarial como la
responsabilidad social empresarial son términos vigentes y de gran atencion para los negocios y las
organizaciones.Ambos términos abarcan el compromiso y responsabilidad de las personas y con las
personas. Intentaremos reflexionar sobre la realidad que viven las organizaciones a la luz de la ética
empresarial y de la RSE, considerando que la ética abarca o mejor incluye el concepto de RSE.

FORMANDO EN RESPONSABILIDAD SOCIAL:
“CONOCIMIENTO COMPARTIDO Y APRENDIZAJE RECIPROCO”

Fecha:21 de Noviembre

“Educar en la responsabilidad” es un gran desafio y compromiso.Y la responsabilidad no debe
acotarse a la primaria — referida a la responsabilidad por las actividades especificas o centrales de las
organizaciones de la que los jévenes formen parte en un futuro- sino también a las secundarias y
terciarias, por cuanto se necesita de ciudadanos sensibles a los aspectos sociales. El futuro necesita
de profesionales responsables, potenciales empresarios y protagonistas sociales, conscientes de las
problematicas de la sociedad y del medio ambiente,y de su capacidad para intervenir en ellas.

RSO Y SUSTENTABILIDAD:
“SATISFACER LAS GENERACIONES PRESENTES SIN COMPROMETER EL FUTURO”

Fecha: 19 de Diciembre

En este encuentro nos proponemos abordar la tematica de la Sustentabilidad desde una perspectiva
intersectorial buscando reflexionar acerca de los principales desafios que se presentan para los
actores involucrados. El evento pondra énfasis en la integracion de las esferas publica, privada y de la
sociedad civil.

UNICEN

ddN IdICt
dIP

MESA -,
SI'LIDARIA | (&R



Catedra Abierta

.
fo RSO @

Universidad - Sociedad » Empresa ECONOMICAS

« Estado

| EDICION DE LA CATEDRA ABIERTA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ORGANIZACIONAL

PRIMERA JORNADA: CONCEPTUALIZACION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
LEMA: “MARCANDO LA CANCHA EN RESPONSABILIDAD SOCIAL
PRIMERA JORNADA: 12 de Junio

HORARIO: 14:00 a 19 horas
LUGAR: Camara Empresaria de Tandil

CRONOGRAMA

APERTURA CATEDRA ABIERTA DE RSO:

Bienvenida a cargo de autoridades de la UNICEN y
de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

Presentacion de instituciones co-participantes.

Presentacion del Equipo Organizador.

EXPERIENCIA EN RSE LOS GROBO AGROPECUARIA:
Exposicion a cargo del Ing. GUSTAVO GROBOCOPATEL.

COFFEE BREAK Espacio de sociabilizacion

PANEL DE EXPERIENCIAS LOCALES DE RSO:
Exposiciones a cargo de organizaciones invitadas:
Camara Empresaria de Tandil

Fundacion OSDE

USINA Popular y Municipal de Tandil

Mesa Solidaria de Tandil

Municipio de Tandil
UNICEN

18:30 2 19:00 Hs. CIERRE Y CONCLUSIONES DE LA JORNADA
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